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	Rezultatul selecţiei 
dosarelor la concursul de recrutare în vederea ocupării a funcției de natură contractuală de Business analyst general, înființat în afara organigramei Agenției Naționale a Funcționarilor Publici pentru implementarea proiectului cu titlul ”Transparență și competență în sectorul public”, cod MySMIS2014+ 140086, SIPOCA 870, finanțat din POCA 2014-2020
02 iunie 2021

	Nr.
crt.
	Numărul de înregistrare atribuit dosarului de înscriere la concurs candidatului
	Funcția de natură contractuală
	Rezultatul probei de selecţie a  dosarelor
	
Motivul respingerii dosarului

	1.
	21642
	Business analyst general
	RESPINS
	-Nu îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului pentru care se organizează concurs; 
-Nu a prezentat copii ale documentelor care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, după caz; 
-Nu a prezentat copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific postului;
-Nu a prezentat documente privind nivelul de cunoaștere a unei limbi străine-engleză.

	2.
	21693
	Business analyst general
	RESPINS
	-Nu a prezentat copii ale documentelor care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, după caz; 
-Nu a prezentat copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific postului;
-Nu a prezentat documente privind nivelul de cunoaștere a unei limbi străine-engleză.



Candidații nemulțumiți de rezultatele obținute pot formula contestație până luni 24.05.2021, ora 16.30 conform art. 10, alin (106) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu punctul 2.5.4.6. din PROCEDURA DE SISTEM  privind recrutarea funcţionarilor publici/personalului contractual la nivelul MLPDA PS.05, aprobată prin Ordinul Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice nr. 2965 din 23.10.2019, contestație care se depune la registratura Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, bd. Mircea Vodă nr. 44, bloc M17, tronsonul III, sector 3, București.

Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare atribuit dosarului de înscriere la concurs pentru fiecare candidat. 

Afişat azi 21.05.2021, ora 11.00, la sediul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

Candidații declarați “Admis” se pot prezenta pentru susținerea probei scrise în data de 02.06.2021, la ora 12.00, la sediul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 



    











Secretar comisie concurs: 
Daniela Șerban, consilier, ANFP
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